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LEI COMPLEMENTAR N.° 1890/2019

Autoriza o Poder Executivo a instituir regime de compensacédo e a
estabelecer jornadas de trabalho especiais nas situa¢gdes que especifica,
altera a Lei Municipal n.° 1106/2000 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA: Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e, eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir regime de
compensacao de jornada para todo o quadro de servidores e a estabelecer
jornadas especiais para os servidores que desempenham atribuicdes relativas
a servigcos publicos essenciais.

Art. 2°. O regime de compensacdo de jornada autorizado por esta Lei, passivel
de ser aplicado a todos os servidores municipais, consiste na ampliacdo, na
reducdo ou na supressao da jornada de trabalho diaria do servidor publico
municipal em decorréncia da conveniéncia ou da necessidade do servigco
publico ou do servidor, devidamente justificadas e validadas pelo superior
hierarquico, mediante a formacdo de Banco de Horas, no qual serdo
registradas as horas-crédito, que constituirdo saldo positivo, e horas-débito,
gue constituirdo saldo negativo.

Art. 3°. Poderd ser estabelecida para os servidores que desempenham
atribuicbes relativas a servicos publicos essenciais, cujas atividades de
interesse publico demandem horarios diferenciados, jornada especial de 12x36,
correspondente a 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis horas) de
descanso imediatamente posteriores as horas exercidas, para os servidores
publicos municipais estatutarios e celetistas.

81°. Para a jornada 12x36 sera concedido intervalo para repouso e alimentacéo
de 30 (trinta) minutos.

82°. A jornada disposta no caput seguird o regime de compensacdo nhao
podendo ultrapassar o maximo de 200 (duzentas) horas mensais.

83°. No sistema de escala de 12x36 horas, consideram-se compensados 0s
repousos semanais remunerados e todos os dias de ponto facultativo no
servico publico municipal, igualmente encontra-se subsumido nesta modalidade
peculiar de servigo o intervalo intrajornada.

84°. No sistema de jornada estabelecido no caput ocorre a compensacao do
excesso trabalhado em um dia com a reducdo em outro e, por esta razéo, a
jornada podera exceder a oito horas diarias ou quarenta semanais, sem com
isso ensejar horas extraordinarias.

85°. Serdo computadas horas extras nos termos da legislagdo, ao servidor
submetido a esta lei, somente quando as horas trabalhadas excederem as 12
horas de sua escala.

Praca Cleves de Faria, 122 | Centro
Santa Barbara | MG | 35960-000

31 3832 1066
gabinete@santabarbara.mg.gov.br
www.santabarbara.mg.gov.br




. Prefeitura de
% Santa Barbara

Gabinete do Prefeito

86°. O trabalho excedente a escala de 12 horas devera ser remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em dias normais e 100% (cem por
cento) nos domingos e feridos.

§7°. O Poder Executivo, de acordo com as caracteristicas do servi¢co publico
essencial, podera estabelecer outras jornadas especiais, observado, no que
couber, o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 4°. O 83° do art. 106 da Lei Municipal n.° 1106/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 106. (...)

(..)

83°. Nao serdo autorizadas nem pagas mais de 02 (duas) horas diérias
de servico extraordinario, ressalvados casos excepcionais, urgentes e/ou
inadiaveis, de relevante interesse publico, devidamente justificados pelo
Secretario Municipal responséavel.

(..

Art. 5°. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no que couber,
mediante Decreto.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Barbara, 04 de abril de 2019.

LERIS FELISBERTO BRAGA
Prefeito Municipal
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