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LEI COMPLEMENTAR N.° 1891/2019.

Estabelece regras para provimento dos cargos em comissdo no ambito
do Novo Modelo de Gestdo 5.0 da administracdo municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA BARBARA: Faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e, eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei, com fundamento nos arts. 30, I, e 39, caput, da Constituicao
Federal de 1988, estabelece regras para provimento dos cargos em comissao
no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. Os cargos em comissao, com atribuicdes especificas de direcao, chefia
e/ou assessoramento, guardam as seguintes caracteristicas:

| - serdo ocupados por pessoas que mantenham com a autoridade nomeante o
liame de confianca, em carater transitério, exoneraveis a qualquer tempo;

Il - com fulcro no elemento de confianga que precede sua nomeagao o
exercicio por seus titulares implica em acfes de planejamento, direcao,
organizagédo, controle, além de atividades de apoio, assisténcia e orientacao de
forma a contribuir com eficiéncia e eficacia as atribuicbes conferidas as
autoridades;

lll - diferenciam-se das atribuicbes dos cargos e empregos de carreira pelo
impedimento de exercer atividades de carater técnico ou meramente
burocratico.

Art. 3°. Ficam extintos 55 (cinquenta e cinco) cargos em comissao existentes
nos quadros da administracdo do Poder Executivo Municipal, sendo:

| — 14 (quatorze) cargos de Assessor;

Il — 01 (um) cargo de Assessor de Distritos;

[l — 02 (dois) cargos de Assessor de Gabinete;

IV — 01 (um) cargo de Assessor de Licitacoes;

V — 01 (um) cargo de Assessor de Governancga Publica;

VI — 01 (um) cargo de Assessor Juridico;

VIl — 15 (quinze) cargos de Diretor;

VIII — 03 (trés) cargos de Diretor de Ensino;

IX — 02 (dois) cargos de Diretor de Escola lll;

X — 04 (quatro) cargos de Gerente de Divisao

XI - 02 (dois) cargos de Assessor Técnico;

XIl — 05 (cinco) cargos de Secretario Adjunto;

Xl — 01 (um) cargo de Auditor Geral do Municipio;

XIV - 03 (trés) cargos de Supervisor de Obras.

81°. Fica alterada a denominacao dos seguintes cargos em comissao:
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| — O cargo de Assessor Técnico passa a ser denominado Assessor de
Governanca;

Il — Os cargos de Supervisor de Atendimento e de Coordenador de Servicos
passam a ser denominados Coordenador de Processos e Servicos;

[l - Os cargos de Secretario Executivo e de Supervisor de Obras passam a ser
denominados Assistente de Atendimento;

IV — O cargo de Gerente Escolar passa a ser denominado Supervisor
Administrativo da Unidade de Ensino.

V — Os cargos de Diretor de Escola I, Il e lll passam a ser denominados,
respectivamente, Diretor de Unidade de Ensino |, Il e Ill.

VI — O cargo de Assessor de Comunicacdo passa a ser denominado Assessor
de Produgao e Comunicacéao.

§2°. Fica criado 01 (um) cargo de Supervisor Administrativo da Unidade de
Ensino.

83°. Dos cargos de Assessor de Governanca previstos no inciso | do 81° deste
artigo, até 03 (trés) poderdo ser providos para fins de execu¢do do programa
municipal de "Residéncia em Governanca Publica" previsto no art. 15 da Lei
Municipal n.° 1863/2018.

84° Os 04 (quatro) cargos remanescentes de Diretor de Ensino ficam
transformados em:

a) 02 (dois) cargos de Diretor de Unidade de Ensino I;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Unidade de Ensino II;

c) 01 (um) cargo de Assessor de Programas da Rede de Ensino

85°. Com as alteragbes promovidas por esta Lei, que ndo resultam em
majoracdo da despesa publica, os cargos em comissdo da administracdo do
Poder Executivo Municipal, seus quantitativos e vencimentos, passam a ser 0s
descritos no Anexo | desta Lei, com as atribuicbes e requisitos previstos no
Anexo Il

Art. 4°. Os vencimentos dos cargos em comissao Sao 0s previstos no Anexo |
desta Lei.

81°. O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar entre a remuneracao de
Seu cargo ou o vencimento do cargo em comissao para o qual foi nomeado.
820, O servidor efetivo que possuir dois cargos publicos municipais, nos casos
em que a acumulacao é licita, podera optar entre a soma das remuneracdes de
Seus cargos ou 0 vencimento do cargo em comissao para o qual foi nomeado.
83°. O tempo de servigo no cargo em comissao sera contado nos dois cargos
efetivos, no caso de o servidor possuir dois cargos publicos municipais
acumulaveis na forma da lei, observada a legislacdo quanto a contribuicdo
previdenciéria.

84°. Os ocupantes de cargos em comissao deverdo considerar-se
permanentemente a disposicdo da Administracdo Municipal, ndo fazendo jus
ao recebimento de horas extraordinarias.

Art. 5°. Ficam revogados os seguintes dispositivos legais:
| — Arts. 16 e 21 da Lei Municipal n.° 1331/2005;
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Il — Anexo | da Lei Municipal n.° 1703/2013, alterado pela Lei Municipal n.°
1712/2013.

Art. 6°. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei Complementar, no
que couber, mediante Decreto.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Barbara, 04 de abril de 2019.

LERIS FELISBERTO BRAGA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 5.0

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO VAGAS JORNADA | VENCIMENTO NIVEL DE
SEMANAL (R$) VENCIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL 08 40H* 8.822,90
PROCURADOR JURIDICO 01 40H* 8.822,90

|
CONTROLADOR INTERNO 01 40H* 8.822,90
ASSESSOR DE RELACOES 01 40H* 8.822,90
INSTITUCIONAIS E
COMUNICACAO SOCIAL
SECRETARIO ADJUNTO 03 40H 4.654,92
CHEFE DE GABINETE 01 40H 4.654,92 [
DIRETOR DE UNIDADE DE 03 40H 4.654,92
ENSINO I
DIRETOR DE UNIDADE DE 03 40H 4.016,76
ENSINO I
OUVIDOR GERAL DO 01 40H 4.016,76 Il
MUNICIPIO
DIRETOR 06 40H 4.016,76
DIRETOR DE UNIDADE DE 04 40H 3.615,08
ENSINO |
ASSESSOR DE PROGRAMAS 01 40H 3.615,08 \Y
DA REDE DE ENSINO
ASSESSOR JURIDICO 04 20H 3.615,08
ASSESSOR DE PRODUCAO E 01 40H 2.902,91
COMUNICACAO
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 40H 2.902,91

v
ASSESSOR DE GOVERNANCA 06** 40H 2.902,91
GERENTE DE DIVISAO 42 40H 2.902,91
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 09 40H 1.979,43
DA UNIDADE DE ENSINO Y
COORDENADOR DE 30 40H 1.450,00
PROCESSOS E SERVICOS VI
ASSISTENTE DE 12 40H 1.450,00
ATENDIMENTO
TOTAL 138

*Nao submetidos a controle de jornada, conforme art. 23, paragrafo unico, da Lei
Municipal 1703/2013.
** Dos 06 (seis) cargos de Assessor de Governanca, até 03 (trés) poderdo ser
providos para fins de execucdo do programa municipal de "Residéncia em
Governanca Publica" previsto no art. 15 da Lei Municipal n.° 1863/2018, na forma
do art. 3°, 83°, desta Lei.
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ANEXO Il
REQUISITOS ESPECIFICOS* E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

| - SECRETARIO MUNICIPAL:

Requisitos especificos: Requisitos gerais previstos no Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais.

Atribuicbes: Ao Secretario Municipal, agente politico, compete o exercicio das
atribuicdes previstas no art. 17 da Lei Municipal n.° 1703/2013, cabendo-lhe a
direcé@o superior da respectiva Secretaria a qual esteja vinculado; Responsabilizar-
se, na sua area de atuacao, pelo efetivo cumprimento do programa municipal de
governanca e integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes
estabelecidas pela comunicacao institucional e transparéncia publica.

Il - PROCURADOR JURIDICO:

Requisitos especificos: Curso Superior em Direito e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

AtribuicOes: Representar todos os niveis hierarquicos do Municipio em juizo;
Assessorar 0 Gabinete do Prefeito; planejar, organizar, dirigir e controlar os
assuntos de competéncia da Procuradoria Juridica; Elaborar estudos e pareceres
juridicos; Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nos limites dos poderes
outorgados pelo Prefeito Municipal, em cada caso; Controle juridico e de
legalidade dos contratos, convénios e licitagOes, e atos administrativos; Zelar pelo
efetivo cumprimento do programa municipal de governanca e integridade publica;
Comprometer-se com as diretrizes estabelecidas pela comunicacgéo institucional e
transparéncia publica.

Il - CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO:

Requisitos especificos: Requisitos previstos na Lei Municipal n.° 1666/2013.
Recrutamento Limitado.

AtribuicBes: Dirigir e coordenar o exercicio das atribuicbes previstas na Lei
Municipal 1666/2013; Planejar e coordenar a revisdo e atualizacdo dos fluxos dos
processos administrativos, objetivando a celeridade, a transparéncia e a economia
dos recursos na gestdo institucional, bem como a melhoria na prestacdo dos
servicos municipais; Propor medidas de incentivo e expedir recomendacgfes aos
servidores publicos para o cumprimento das normas, obtencao de resultados e
alcance de metas de eficiéncia, eficacia e economicidade; Fiscalizar e fazer a
tomada de contas dos responsaveis por entidades publicas ou privadas que
tenham recebido recursos publicos municipais; Exercer atribuicdo correcional, na
forma da lei; Propor e realizar auditorias, inspe¢cdes e outras medidas de controle
interno; Requisitar informacdes e documentos; Colaborar com as atividades do
controle externo; Coordenar o programa municipal de governanca e gestao da
integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes estabelecidas pela
comunicacao institucional e transparéncia publica.

IV — ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E COMUNICAGCAO SOCIAL:
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Requisitos especificos: Curso Superior em Jornalismo, Comunicagdo Social,
Relacdes Publicas ou Publicidade e Propaganda; e Especializacdo na &rea de
atuacao.

Atribuicbes: Prestar assessoria ao Chefe do Poder Executivo Municipal nas
relacdes institucionais e dirigir a elaboracdo de material de comunicacdo social,
Participar, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, do planejamento,
preparacdo e execucao das propostas governamentais de comunicacao;
Assessorar o chefe do poder executivo municipal e demais autoridades junto aos
diversos érgdos de comunicacdo e nos contatos e entrevistas com a imprensa,
inclusive planejando, promovendo e viabilizando tais contatos, sempre que
necessario; Responder pelas relagdes sdécio-institucionais, buscando a
implementacéo, dentro da Prefeitura, de um canal de interlocu¢do mais agil com o
conjunto da sociedade, incluindo aqui as entidades governamentais, associacdes
setoriais e meios de comunicacdo social, em assuntos afetos ao interesse do
Executivo; Definir e orientar as a¢fes de comunicacdo na comunidade,
estabelecendo e gerindo programas e métodos aplicados ao devido cumprimento
das leis de acesso a informacdo e transparéncia da gestdo. Manter-se em
permanente contato com todos os 6rgdos do Poder Executivo para viabilizar
constante intercambio de informacdes de relevancia institucional; Formular a
politica de comunicacao da Instituicdo, realizando estudos e projetos, promovendo
campanhas e estabelecendo métodos/ rotinas para elaboracdo e divulgacdo de
planos de atuacao institucional; Desenvolver a identidade corporativa (branding)
em vista de um objetivo comunicacional, orientando o trabalho publicitario em
atendimento a todos os o6rgdos do poder executivo; Planejar, coordenar e
supervisionar todas as demais atividades de comunicacdo publica, institucional e
de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as acdes do Governo
Municipal, mediante articulagbes com o conjunto de 6rgdos de assessoramento da
Prefeitura e mantendo contato permanente com os meios de comunicagéo, sempre
com a rigorosa observacao dos principios da impessoalidade e da prevaléncia do
interesse publico sobre o interesse privado, consolidando as informacdes
pertinentes ao interesse publico no contexto midiatico local; Zelar pelo efetivo
cumprimento do programa municipal de governanca e integridade publica.

V — SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO:

Requisitos especificos: Requisitos gerais previstos no Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais.

AtribuicBes: Auxiliar o Secretario Municipal no cumprimento de suas atribui¢des;
Substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designacdo especifica e de retribuicdo
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias; Responsabilizar-se, na sua
area de atuacéo, pelo efetivo cumprimento do programa municipal de governanca
e integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes estabelecidas pela
comunicacdao institucional e transparéncia publica.

VI — CHEFE DE GABINETE:

Requisitos especificos: Requisitos gerais previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
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Atribuicdes: Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete do
Prefeito; Promover Atividades de coordenagdo politico-administrativas da
Prefeitura com os municipes; Coordenar as relagbes do Executivo com o
Legislativo; Acompanhar a tramitagéo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de
interesse do Executivo; Organizar as audiéncias do prefeito; Representar
oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado; Apoiar na
elaboracdo de despachos interlocutorios e decisérios em processos cuja decisao
caiba ao Prefeito; Despachar com o Chefe do Poder Executivo o expediente dos
servicos que dirige, bem como se responsabilizar pela expedi¢cdo de oficios e
outros documentos; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de
governanca e integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes
estabelecidas pela comunicacao institucional e transparéncia publica.

VII — DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO |, Il E llI:

Requisitos especificos: Curso de Magistério Superior ou Pedagogia ou
Licenciatura.

Atribuicbes: Dirigir e responder pela Unidade de Ensino; Planejar, dirigir,
organizar e controlar o desenvolvimento das atividades com a equipe e assessoria
pedagOlgica, para garantir a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Proporcionar a integracdo da Equipe Pedagdgica, no processo gerencial,
estabelecendo processos e fluxos administrativos, da unidade de ensino; Realizar
reunides, conselhos de classe; incentivar a participacdo da comunidade escolar e
demais atividades necessérias para garantir resultados relevantes do ensino e
aprendizagem, através da melhoria dos indicadores educacionais; Implantar
procedimentos de acordo com as Instrucbes Normativas e pelos principios da
administracdo publica.; Zelar pela gestdo patrimonial, conservacdo e manutencao
das Unidades de Ensino; Comprometer-se pela aplicacdo das diretrizes
estratégicas da Secretaria Municipal de Educacdo e da comunicac¢ao institucional,
na promocdo da Rede Municipal de Ensino; Realizar outras atividades correlatas
com a funcéo; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de
governanca e integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes
estabelecidas pela comunicacao institucional e transparéncia publica.

Especificidades: Na forma da Lei Municipal n.° 1659/2013: a) Diretor de Unidade
de Ensino |, para a diretoria de escolas publicas municipais com até 250 alunos; b)
Diretor de Unidade de Ensino Il, para a diretoria de escolas publicas municipais
com mais de 250 e até 500 alunos; e c) Diretor de Unidade de Ensino lll, para a
diretoria de escolas publicas municipais com mais de 500 alunos.

VIl — OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO:

Requisitos especificos: Requisitos gerais previstos no Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais.

Atribuicbes: Dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria Municipal;
Recepcionar e encaminhar questdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a sua
area de atuacao, junto aos 6rgédos e entidades da Administracao Direta e Indireta
do Municipio; Coordenar e executar os servigcos de acesso a informacéo de que
trata a Lei Federal n.° 12.527/2011 junto ao Poder Executivo Municipal; Propor
medidas de melhoria de gestdo de acordo com as atividades da ouvidoria;
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Assessorar 0s demais 0rgdos municipais no que se refere a indices de satisfacao
do usuario; Coordenar as acdes de participacao, protecédo e defesa dos direitos do
usuario dos servigos publicos; Desenvolver mecanismos de dialogo e interlocucéo
com o cidadao; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de
governanca e integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes
estabelecidas pela comunicacdo institucional e transparéncia publica; Cumprir
outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos determinadas pela
Controladoria Geral.

IX — DIRETOR:
Requisitos especificos: Curso superior em qualquer area do conhecimento.

Atribuicdes: Dirigir e responder pela Diretoria para a qual for nomeado, exercer o
planejamento, organizagédo, direcdo e controle das unidades administrativas,
nucleos e divisdes; bem como dos servidores publicos, responsabilizando-se pela
estratégia, implantacdo e acompanhamento de indicadores; qualidade dos
resultados; comprometendo-se ao cumprimento das normas legais vigentes e
principios da administracdo publica, além de outros objetivos definidos pela
Secretaria Municipal; Assessorar 0 Secretario Municipal nos assuntos de sua
competéncia; Prestar informacdes e despachos em processos administrativos em
tramitacdo na respectiva Diretoria; Organizar e monitorar a gestdo de pessoal em
sua respectiva area de atuacdo; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa
municipal de governanca e integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes
estabelecidas pela comunicacao institucional e transparéncia publica.

X — ASSESSOR DE PROGRAMAS DA REDE DE ENSINO:

Requisitos especificos: Curso superior e especializacdo na area de educacao,
admitida especializacdo em andamento.

Atribuicbes: Assessorar, planejar, coordenar, organizar e supervisionar as
politicas publicas de ensino, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo
MEC; Apoiar a Secretaria Municipal de Educacdo nas estratégias de ensino;
supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos educacionais
das unidades de ensino, propondo a adoc¢éo de solucdes inovadoras; Estabelecer
acoes e diretrizes para o desenvolvimento e participacdo em formagéo continuada
em servico;, Comprometer-se pela aplicagcdo das diretrizes estratégicas da
Secretaria Municipal de Educagédo e a comunicagao institucional, na promocao da
Rede Municipal de Ensino; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo;
Responsabilizar-se, na sua area de atuacdo, pelo efetivo cumprimento do
programa municipal de governanca e integridade publica; Comprometer-se com as
diretrizes estabelecidas pela comunicacéo institucional e transparéncia publica.

Xl — ASSESSOR JURIDICO:

Requisitos especificos: Curso Superior em Direito e Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil

Atribuicbes: Assessorar as Secretarias Municipais, sob a forma de estudos,

pesquisas, avaliagOes, pareceres, exposicdes de motivos, laudos, minutas de
contratos, acordos, convénios e procedimentos semelhantes; emitir pareceres
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sobre atos administrativos; colaborar com a Procuradoria Juridica no controle da
legitimidade de atos oficiais nos seus aspectos juridicos e administrativos; propor
normas e critérios para a proposicado de anteprojetos, planos e programas ou atos
de interesse do Municipio; desempenhar outras atividades correlatas, que lhes
forem atribuidas. Atuar em juizo ou fora dele nas causas de interesse do
Municipio; Atuacdo no planejamento e execucdo de programas e acles das
Secretarias Municipais, inclusive em programas assistenciais; Zelar pelo efetivo
cumprimento do programa municipal de governanca e integridade publica;
Comprometer-se com as diretrizes estabelecidas pela comunicacgéo institucional e
transparéncia publica.

Xll — ASSESSOR DE PRODUGAO E COMUNICACAO:

Requisitos especificos: Curso Superior ou experiéncia minima comprovada de
12 (doze) meses de trabalho na area de comunicacao.

Atribuicfes: Supervisdo da criacdo e producdo de identidade visual para midia
impressa, online e eletrbnica, incluindo elaboracdo de pecas gréaficas, videos e
criacdo de marcas dos programas de governo, alinhadas as estratégias de
marketing da Instituicdo, estabelecidas em conjunto com os profissionais da area
de comunicacdo, sob orientacdo do Assessor de Relacdes Institucionais e
Comunicacdo Social; Cobertura audiovisual dos eventos promovidos pelo
Municipio  (congressos, conferéncias, semindrios, encontros, coquetéis;
inauguracdes, comemoracgOes, visitas, viagens); Realizacdo de trabalhos que
exilam conhecimentos de sistemas de informacdo para articular a logistica de
funcionamento das ferramentas digitais; Zelar pelo efetivo cumprimento do
programa municipal de governanca e integridade publica; Comprometer-se com as
diretrizes estabelecidas pela comunicacgéo institucional e transparéncia publica.

Xl — ASSESSOR DE IMPRENSA:
Requisitos especificos: Curso Superior em jornalismo.

AtribuicBes: Coordenacédo das atividades de divulgacgéo institucional da Prefeitura
Municipal; observadas as diretrizes estabelecidas pelo Assessor de Relacdes
Institucionais e Comunicagéo Social; Elaboragdo de pauta de assuntos relevantes
inerentes ao Municipio, a serem veiculados na midia; Coordenar e dirigir o
relacionamento entre o 6rgdo publico e a imprensa; Coordenar a geracdo de
informagdes de interesse publico; Responsabilizar-se pela cobertura dos eventos
para producdo de matérias e registros fotogréaficos; Organizar e realizar cobertura
dos eventos, reunides e atividades rotineiras das secretarias; Elaborar cerimonial;
Prestar assessoria na organizagdo e realizacdo de atos institucionais, visitas e
demais eventos especiais de pertinéncia ao poder executivo. Enviar releases e
fotos para a imprensa diariamente; Coordenar a elaboragédo dos clippings diarios
das matérias divulgadas na imprensa; Atualizar relatério mensal com a relacdo de
todas as matérias divulgadas e publicadas pela Instituicdo; Coletar depoimentos
em eventos, sempre que necessario; Acompanhar jornalistas e/ou fotografos
externos durante trabalho na cidade, quando necessario; Organizar e prestar
assessoria em entrevistas individuais e/ou coletivas com a imprensa ou outros
grupos. Producédo de briefing para direcionamento do trabalho de publicidade na
producdo de convites, cartazes e demais pecas/campanhas publicitarias;
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Assessoria na producéo e atualizacdo do mailing da instituicéo; Zelar pelo efetivo
cumprimento do programa municipal de governanca e integridade publica;
Comprometer-se com as diretrizes estabelecidas pela comunicacgéo institucional e
transparéncia publica.

XIV — ASSESSOR DE GOVERNANCA:

Requisitos especificos: Curso superior e registro no conselho de fiscalizagéao
profissional respectivo, quando for o caso, e especializacdo na &rea de atuacéo,
admitida especializacdo em andamento. Nas hipdteses previstas no Art. 3°, 83°,
desta Lei, 0s requisitos sédo os previstos na Lei Municipal n.° 1863/2018 que prevé
0 programa municipal de Residéncia em Governancga Publica.

AtribuicGes: Assessorar a administragdo municipal em assuntos técnicos
especificos, através de estudos, pesquisas, pareceres, levantamentos, entre
outros documentos técnicos; Subsidiar e assessorar a tomada de decisdo no
ambito dos diversos 6érgdos da administragcdo municipal; Exercer responsabilidade
técnica; Atuar estrategicamente na elaboracdo de planos e politicas publicas,
assessorar no estabelecimento de metas e indicadores e instrumentos de
avaliacdo; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de governanca e
integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes estabelecidas pela
comunicacao institucional e transparéncia publica.

XV — GERENTE DE DIVISAO:

Requisitos especificos: Experiéncia minima de trabalho comprovada de 12
(doze) meses; ou curso superior, mesmo que ainda em andamento; ou curso
técnico em qualquer area do conhecimento.

Atribuicdes: Gerenciar e responder pela divisdo para a qual for nomeado, exercer
o planejamento, organizacao, direcdo e controle de servicos do respectivo setor,
responsabilizando-se pela implantacdo de indicadores e qualidade dos resultados
definidos pela Secretaria Municipal, Assessorar o Diretor nos assuntos de sua
competéncia; Prestar informacdes e despachos em processos administrativos em
tramitacdo na respectiva Divisdo; Organizar e monitorar a gestdo de pessoal em
sua respectiva area de atuagdo; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa
municipal de governanca e integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes
estabelecidas pela comunicacao institucional e transparéncia publica.

XVI - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE ENSINO:

Requisitos especificos: Experiéncia minima de trabalho comprovada de 12
(doze) meses; ou curso superior, mesmo que ainda em andamento; ou curso
técnico em qualquer area do conhecimento.

Atribuicdes: Compete ao supervisor administrativo da unidade de ensino planejar,
organizar, dirigir e controlar a gestao patrimonial, financeira e de pessoal da
unidade de ensino, responsabilizando-se pelo alcance eficiente dos resultados
determinados pelo Diretor, Zelar pela conservacdo e manutencdo do prédio da
unidade de ensino; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de
governanca e integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes
estabelecidas pela comunicacgéo institucional e transparéncia publica.
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XVII - COORDENADOR DE PROCESSOS E SERVICOS:

Requisitos especificos: Experiéncia minima de 06 (seis) meses de trabalho
comprovada.

Atribuicbes: Coordenar equipes e/ou servigos, responsabilizando-se pelos
resultados e objetivos determinados pela gestdo da Secretaria Municipal; Exercer
as atividades de organizagcdo e controle de servicos operacionais e de
atendimento; Responsabilizar-se pelos processos internos, através da realizacao
continua de atos, diligéncias ou operacdes preordenadas ao objetivo final do
servico publico; Contribuir diretamente para a qualidade dos servicos de sua area
de atuacao; Fazer cumprir as normas de salde e seguranca do trabalho no ambito
das equipes ou servicos que coordenar; Zelar pelo devido cumprimento das
normas legais e instrugées normativas vigentes; Realizar outras atividades de
coordenacao afins; Zelar pelo efetivo cumprimento do programa municipal de
governanca e integridade publica; Comprometer-se com as diretrizes
estabelecidas pela comunicacao institucional e transparéncia publica.

XVIII — ASSISTENTE DE ATENDIMENTO:
Requisitos especificos: Ensino Médio completo.

AtribuicGes: Assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Diretores, Gerentes e outros coordenadores municipais em assuntos estratégicos
relativos a politicas, servicos ou acdes governamentais, através do levantamento
de dados, organizacdo documental, controle de agenda, realizacdo de
comunicacdes, apoiar no cumprimento de indicadores e resultados, e demais
atividades relacionadas, nas situacbes para os quais seja imprescindivel o
elemento de confianca da autoridade ou dirigente; Zelar pelo efetivo cumprimento
do programa municipal de governancga e integridade publica; Comprometer-se com
as diretrizes estabelecidas pela comunicacéo institucional e transparéncia publica.

*Além dos requisitos especificos previstos neste Anexo, devem ser observados 0s
requisitos gerais previstos na Lei Municipal n.° 1106/2000 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal) e demais normas vigentes.
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