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LEI N.© 1897/20109.

"Estabelece a politica municipal da integridade publica e institui o Comité
de Transparéncia e Integridade Publica — CTIP e da outras providéncias"

O PREFEITO MUNICIPAL: Faco saber que a Camara Municipal aprovou
e, eu, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal da Integridade Publica no &mbito da
Administracédo do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: As disposicdes contidas no Decreto Federal n.° 9203/2017 se
aplicam, no que couber e subsidiariamente, ao presente Diploma Legal.

CAPITULO Il
DAS CONCEITUACOES BASICAS

Art. 2°. Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se:

| — governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com
vistas a conducao de politicas publicas e a prestacdo de servi¢cos de interesse
da sociedade;

Il — valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
pelas atividades de uma organizacdo que representem respostas efetivas e
Uteis as necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem
aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos
reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servi¢os publicos;

[l — alta administracdo municipal: Secretarios Municipais e demais agentes
politicos a ele equiparados por forca de lei, bem como, quando for o caso,
presidentes e diretores de autarquias, de fundacdes publicas ou autoridades de
hierarquia equivalente; e

IV — gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido,
direcionado e monitorado pela alta administracdo, que contempla as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a
organizacédo, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizacéo de
seus objetivos.

) CAPITULO Ill
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E MECANISMOS PARA A GOVERNANCA

Art. 3°. Sao principios da governanca publica:
| - capacidade de resposta;
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Il - integridade;

[l - confiabilidade;

IV - melhoria regulatoria;

V - prestacédo de contas e responsabilidade; e

VI - transparéncia.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do disposto neste artigo, os servi¢os publicos e
o atendimento do usuario seréo realizados de forma adequada, observados os
principios da qualidade, regularidade, continuidade, efetividade, seguranca,
atualidade, generalidade, transparéncia, urbanidade e cortesia, humanizacao,
celeridade, simplificacdo e racionalizagdo, formalismo moderado, sem prejuizo
dos principios gerais que informam a administracao publica e demais principios
constitucionais.

Art. 4°, Sdo diretrizes da governanca publica:

| — direcionar acdes para a busca de resultados para a sociedade, encontrando
solugdes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e
com as mudancas de prioridades;

Il — promover a simplificacdo administrativa, a modernizagdo da gestéo publica
e a integracdo dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por
meio eletronico;

[l — monitorar o desempenho e avaliar a concepc¢éo, a implementacdo e 0s
resultados das politicas e das acdes prioritarias para assegurar que as
diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV — articular instituicbes e coordenar processos para melhorar a integragao
entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas a gerar,
preservar e entregar valor publico;

V — fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administracdo para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as
funcdes e as atribuicbes de seus 0rgaos e de suas entidades;

VI — implementar controles internos fundamentados na gestado de risco, que
privilegiara acfes estratégicas de prevencdo antes de processos
sancionadores;

VIl — avaliar as propostas de criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de
politicas publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir, sempre que
possivel, seus custos e beneficios;

VIII — manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade
legal, pela qualidade regulatoria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a
participacédo da sociedade;

IX — editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento
juridico e realizando consultas publicas sempre que conveniente;

X — definir formalmente as funcdes, as competéncias e as responsabilidades
das estruturas e dos arranjos institucionais; e

XI — promover a comunicacdo aberta, voluntaria e transparente das atividades
e dos resultados da organizacdo, de maneira a fortalecer o acesso publico a
informacao.
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Art. 5°. S&o mecanismos para o exercicio da governanca publica:

| — lideranca, que compreende conjunto de praticas de natureza humana ou
comportamental exercida nos principais cargos das organizagbes, para
assegurar a existéncia das condicbes minimas para o0 exercicio da boa
governanca, quais sejam:

a) integridade;

b) competéncia;

c) responsabilidade; e

d) motivacéo;

Il — estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e
acOes, além de critérios de priorizacdo e alinhamento entre organizacdes e
partes interessadas, para que os servicos e produtos de responsabilidade da
organizagédo alcancem o resultado pretendido; e

Il — controle, que compreende processos estruturados para mitigar 0s
possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para
garantir a execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das
atividades da organizacdo, com preservacao da legalidade e da economicidade
no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6°. Cabera a alta administracdo dos oOrgdos e das entidades municipais,
observados as normas e os procedimentos especificos aplicaveis, implementar
e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca em consonancia
com os principios e as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico: Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanca de
que trata o caput incluirdo, no minimo:

| — formas de acompanhamento de resultados;

Il — solugdes para melhoria do desempenho das organizacdes; e

[l — instrumentos de promocdo do processo decisorio fundamentado em
evidéncias.

CAPITULO IV
DO COMITE DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE PUBLICA - CTIP

Art. 7°. Fica instituido o Comité de Transparéncia e Integridade Publica — CTIP,
com a finalidade de assessorar o Prefeito Municipal na conducédo da politica de
governanca da administragdo publica municipal.

Art. 8° O CTIP serd composto por 08 (oito) membros titulares e seus
respectivos suplentes, da seguinte forma:

| — Controlador Geral do Municipio, que o presidird;

Il — 01 (um) Representante da Alta Administracdo Municipal;

[l — 01 (um) Representante do Poder Legislativo Municipal;

IV — 01 (um) Representante dos Servidores ocupantes de cargo efetivo;

V — 01 (um) Representante do Setor Produtivo da Industria, Comeércio e
Prestacéo de Servicos ou de Agéncias de Desenvolvimento Local ou Regional;
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VI — 01 (um) Representante de Cidaddos Usuarios de Servicos Publicos
Municipais;

VIl — 02 (dois) Representantes da Sociedade Civil com assento em Conselhos
Municipais.

81°. O Controlador Geral do Municipio designara o seu suplente, que devera
ser servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo.

§2°. Para composicdo do CTIP, a Controladoria Geral do Municipio convocara
assembleia em que seréo recebidas e definidas as indicagbes das entidades
representativas, através de consenso, votacao ou sorteio, conforme o caso.
§3°. Os membros indicados e seus respectivos suplentes serdo nomeados por
Decreto do Prefeito Municipal para um mandato de 02 (dois) anos, admitida
uma reconducao.

84°, O CTIP aprovara o seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data de sua primeira composicao.

85°. O CTIP se reunira ao menos uma vez a cada quadrimestre.

Art. 9°. Ao CTIP compete:

| — sugerir medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento
aos principios e as diretrizes de governanca e integridade publica
estabelecidos nesta Lei;

I — sugerir manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementacdo dos principios e das
diretrizes de governanca e integridade publica;

Il — aprovar recomendac¢fes a alta administracdo municipal para garantir a
coeréncia e a coordenacdo dos programas e das politicas de governanca e
integridade especificas;

IV — incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores praticas de governanca no
ambito da administracé@o publica municipal direta e indireta;

V — fiscalizar e acompanhar a execuc¢ao de obras e servi¢os publicos, propondo
as recomendacdes cabiveis;

VI - requerer a instauracdo de Processos Administrativos de
Responsabilizagdo, na forma da Lei Federal n.° 12.846/13, Processos
Administrativos Disciplinares, Sindicancias, Inspecbes,  Auditorias,

Procedimentos para Aplicacdo de Sancdes a fornecedores e demais
procedimentos preordenados a apuracdo de responsabilidades e identificacéo
de inconformidades administrativas;

VIl — expedir resolucdes necessarias ao exercicio de suas competéncias.

81°. Os manuais e os guias a que se refere o inciso Il do caput poderéo:

| — conter recomendacdes que possam ser implementadas nos 6rgdos e
entidades da administracdo publica municipal definidos na resolucdo que os
aprovar;

I — subsidiar e fundamentar a tomada de decisdo por parte da alta
administragdo municipal.

Art. 10. O CTIP podera constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-
lo no cumprimento de suas competéncias.
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81°. O CTIP definira, no ato de criagdo do grupo de trabalho, seus objetivos
especificos e sua composicao e, quando for o caso, o prazo para concluséo de
seus trabalhos.

§2°. O CTIP podera requisitar apoio técnico de servidores publicos municipais
para os fins previstos neste artigo.

Art. 11. A participacdo no CTIP ou nos grupos de trabalho por ele constituidos
sera considerada prestacéo de servi¢o publico relevante, ndo remunerada.

CAPJTULO \Y,
DAS COMPETENCIAS INTERNAS

Art. 12. Compete aos orgaos integrantes da administracéo publica municipal:

| — executar a politica de governanca e integridade publica, de maneira a
incorporar os principios e as diretrizes definidos nesta Lei; e

Il — encaminhar ao CTIP propostas relacionadas as competéncias previstas
nesta Lei, com a justificativa da proposicdo e da minuta da resolucdo
pertinente, se for o caso.

Art. 13. Os 6rgaos da administracéo publica municipal poderao instituir comités
internos de governanca ou atribuir as competéncias correspondentes a
colegiado ja existente, por ato de seu dirigente maximo, com o objetivo de
garantir que as boas praticas de governanca se desenvolvam e sejam
apropriadas pela instituicdo de forma continua e progressiva.

Art. 14. Sao competéncias dos comités internos de governanca:

| — auxiliar a alta administragdo na implementacdo e na manutencdo de
processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporagdo dos principios
e das diretrizes da governanca previstos nesta Lei;

I — incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados no 6rgdo ou na entidade, que promovam
solugcbes para melhoria do desempenho institucional ou que adotem
instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio;

[l — promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos
e das praticas organizacionais de governanca sugeridos pelo CTIP em seus
manuais e em suas resolucdes; e

IV — elaborar manifestagéo técnica relativa aos temas de sua competéncia.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 15. A alta administracdo municipal devera estabelecer, manter, monitorar e
aprimorar sistema de gestdo de riscos e controles internos com vistas a
identificacdo, a avaliacdo, ao tratamento, ao monitoramento e a analise critica
de riscos que possam impactar a implementagcédo da estratégia e a consecucao
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dos objetivos da organizacdo no cumprimento da sua missao institucional,
observados os seguintes principios:

| — implementacdo e aplicacdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

Il — integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e
aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos
projetos em todos os niveis da organizacdo, relevantes para a execucao da
estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

Il — estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira
a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a
relacéo custo-beneficio; e

IV — utilizagcdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle
e governanca.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 16. Os oOrgdos da administracdo municipal instituirdo programa de
integridade, com o objetivo de promover a ado¢cdo de medidas e acgles
institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a punicdo e a remediacao
de fraudes e atos de corrupc¢ao, estruturado nos seguintes eixos:

| — comprometimento e apoio da alta administracao;

Il — existéncia de unidade responséavel pela implementacdo no 6rgdo ou na
entidade;

Il — analise, avaliacdo e gestdo dos riscos associados ao tema da integridade;
e

IV — monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

V — padrdes de conduta, codigo de ética, politicas e procedimentos de
integridade, aplicaveis a todos os servidores e administradores,
independentemente de cargo ou funcdo exercidos;

VI — treinamentos periddicos sobre o programa de integridade;

VIl — canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados
a servidores e cidaddos, e de mecanismos destinados a protecdo de
denunciantes de boa-fé;

VIIl — medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;
IX — procedimentos que assegurem a pronta interrupcéo de irregularidades ou
infracOes detectadas e a tempestiva remediacdo dos danos gerados;

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio, no prazo de cento e oitenta dias,
contado da data de entrada em vigor desta Lei, estabelecera os procedimentos
necessarios a estruturacdo, a execucao e ao monitoramento dos programas de
integridade da administracdo municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 18. O Poder Executivo poderéa celebrar convénios e parcerias com 0rgaos
e entidades publicas e privadas para o cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, por
meio de Decreto.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Barbara, 30 de abril de 2019.

LERIS FELISBERTO BRAGA
Prefeito Municipal
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